Con arreglo a las disposiciones vigentes, se reforman los Estatutos del Grupo Sindical de
Reparadores de Automdviles y Carroceros de Barcelona, inscrito en el Registro de Entidades
Sindicales al tomo 41, folio 191, inscripcidn 9.545, en fecha 6 de Julio de 1964.

Reunida la Junta Sindical, en virtud de la capacidad reconocida en el art. 41 de los Estatutos del
citado Gremio Sindical, acordé la nueva redaccién de los mismos, adaptandolos a los principios
de funcionamiento prevenidos en la Ley 19/1977, de 1 de Abril, y demas disposiciones
concordantes; por lo cual, y a partir de la fecha de su aprobacién, el Gremio en que se transforma
el aludido Grupo se regird por los siguientes

1. Se constituye con el nombre de Gremio de Talleres de Reparacion de Automdviles, la
asociacion de los empresarios dedicados a la reparacion de vehiculos automoviles de la
Provincia de Barcelona, en que se transforma el Grupo Sindical de Reparadores de
Automoviles y Carroceros, encuadrado en el Sindicato del Metal.

2. El Gremio integrard a las Empresas existentes debidamente legalizadas, adheridas
voluntariamente como miembros, con aceptacidn de los presentes Estatutos, que se
dediquen a la actividad referida en el articulo anterior. Asimismo podran formar parte de
este Gremio, quienes con los mismos requisitos, ejerzan su industria en territorio de la
provincia de Barcelona.

3. El Gremio de Talleres de Reparacion de Automaviles, una vez transcurrido el plazo legal tras
la presentacién en la oficina Publica pertinente, de estos Estatutos, gozard de plena
personalidad juridica y de la capacidad de obrar necesaria para el cumplimiento de sus fines,
con patrimonio propio y exclusivo.

4. Se fija como domicilio de la entidad el de Plaza Dr. Letamendi, 36 12-22 de Barcelona; dicho
domicilio podra modificarse por acuerdo de la Junta General, dando cuenta a la Asamblea
General, igualmente podra establecer las Delegaciones y Representaciones Comarcales y
locales que estime conveniente.

5. El Gremio de Talleres de Reparacidon de Automaviles, se regird por los presentes Estatutos,
y por un Reglamento de Régimen Interior que en su caso se aprobara por la Asamblea
General, asi como por los acuerdos adoptados validamente por sus érganos de gobierno, en
cuanto no se opongan a la Legislacidn vigente.

6. El Gremio se constituye por tiempo indefinido, pudiendo disolverse de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos y en la forma establecida por las Leyes vigentes en su
dia.

7. Son fines genéricos del Gremio de Talleres de Reparacion de Automdviles: La
representacién, defensa y coordinacién de los intereses comunes de sus miembros, en el
mas amplio sentido.

Son fines especificos: Aquellos que acuerde validamente la Asamblea General dentro de su

competencia, y relacionados directamente con el ejercicio de la profesién.

Para el cumplimiento de sus fines, el Gremio tiene las siguientes facultades y funciones:

a) La defensa de los intereses peculiares en el orden industrial, econdmico, tecnoldgico,
laboral y comercial.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

Ejercitar ante los Tribunales o cualesquiera organismos publicos o Sindicales, las
acciones que procedan con arreglo a las Leyes.

Entablar, contestar y seguir toda clase de acciones hasta su fin, ante terceros, en
representacion colectiva, y ejercitar el derecho de peticion en los términos previstos en
su Ley reguladora.

Participar por si, o por medio de Asociaciones de ambito superior, en las actividades
sindicales.

Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecidn a las normas legales, sin
gue la responsabilidad de sus miembros se extienda a otro patrimonio que el aportado
al Gremio, ni a otras asociaciones profesionales.

Colaboracién con los Departamentos de la Administracidon para las misiones que se le
encomiendan en su ambito.

La realizacién y difusién de estudios econémicos, administrativos, fiscales, juridicos,
técnicos, publicitarios y cualesquiera otros concordantes a sus fines.

Facilitar a todos sus miembros la participacion en las actividades que puedan plantearse
de interés colectivo, en defensa de objetivos econdmicos, industriales, etc.
Relacionarse con otras entidades profesionales, provinciales o nacionales,
estableciendo acuerdos, convenios o colaboraciones, cumpliendo previamente los
trdmites exigidos en los presentes Estatutos para obligar por ellos a los Agremiados.
Servir como centro de recepcion y documentacion de todas las informaciones
proporcionadas por los Agremiados, de interés especifico profesional, asi como de los
servicios administrativos propios para confeccion de estudios, estadisticas, etc.
Cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga que se consideren necesarias o
convenientes para el mejor cumplimiento de sus fines y defensa de los legitimos
intereses de sus miembros.

El Gremio de Talleres de Reparaciéon de Automdéviles, no persigue fines especulativos ni
lucrativos.

La admisidon de nuevos miembros, producida de acuerdo con lo preceptuado en el art. 2,
serda decidida por la Junta Directiva, por mayoria de sus componentes.

El ingreso y separaciéon de miembros serd voluntario, salvo en los casos de exclusion en la
forma que estatutariamente proceda; la solicitud de ingreso, presupone la aceptacién de los
presentes Estatutos y normativa en desarrollo de los mismos, vigente en el momento de la
inscripcion.

Todos los miembros del Gremio, tendran igualdad de derechos y obligaciones.

Se producira la pérdida de condicidn de miembro del Gremio por:

a)

b)
c)
d)

Baja voluntaria, previo cumplimiento de sus obligaciones hasta la fecha en que se
produzca la misma, incluido el pago de la cuota Gremial del afio en que se solicita la
baja.

Baja en el ejercicio de la profesion.

Por inhabilitacién o suspensién declarada ante los Tribunales.

Por acuerdo motivado de la Asamblea General.

Son Derechos de los miembros del Gremio los siguientes:

a)
b)
c)

Elegir y ser elegidos para puestos de representacién y ostentar cargos directivos.
Ejercer la representacidn que se les confiera en cada caso.

Informar, y ser informados de las actuaciones del Gremio y de las cuestiones que les
afecten como profesionales.
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d) Intervenir conforme a las normas Estatutarias y legales, en la gestion econdmica y
administrativa del Gremio.

e) Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés comun, y formular
propuestas y peticiones a sus representantes, de acuerdo con las normas
reglamentarias, en el ambito Gremial y Sindical.

f)  Utilizar los servicios e instalaciones del Gremio, siendo asistido en ello por su condiciéon
de profesional.

g) Asistir a las Reuniones de la Asamblea General y de aquellos 6rganos del Gremio a los
gue pertenezcan, asi como a ejercitar en las mismas su facultad de voto, libremente.

h) Beneficiarse de cuantos acuerdos y gestiones se realicen colectivamente.

i) Ejercitar las acciones y recursos que procedan, en defensa de los intereses especificos
en el dmbito de la profesion.

j) Cualesquiera otros que puedan ser reconocidos por disposicion legal, Gremial o Sindical.

Los miembros del Gremio, vienen obligados a atenerse estrictamente a la legalidad en el

ejercicio de estos derechos, siendo nula cualquier exclusion en menoscabo de los mismos,

gue se consideran como minimos y meramente enunciativos.

Son deberes de los miembros del Gremio:

a) Participar en la eleccion de representantes y directivos del mismo.

b) Ajustar su actuacion a las normas de los presentes Estatutos y a las normativas vigentes
por su actividad profesional.

c) Cumplir los acuerdos adoptados véalidamente por los Organos de Gobierno del Gremio.

d) Respetar la libre manifestacidn de pareceres, y no entorpecer directa o indirectamente
la actividad del Gremio.

e) Facilitar informacién solvente y responsable cuando le sea requerida por el Gremio, y
sus organos de Gobierno, con la garantia del secreto reservado sobre cuestiones
profesionales y particulares.

f) Satisfacer puntualmente las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas para el
sostenimiento y desarrollo de las actividades del Gremio.

g) Asistir a las Asambleas Generales y demds reuniones de los érganos a los que
pertenezcan.

h) Cualesquiera otros que resulten de la aplicacion de las disposiciones legales, sindicales
o gremiales.

El incumplimiento de sus deberes por los miembros de la Asociacién, podra dar lugar a las

sanciones siguientes:

a) Apercibimiento de suspensién temporal.

b) Suspensidon temporal en sus derechos como miembro.

c) Expulsion del Gremio.

La sancién de apercibimiento se impondra en su caso por acuerdo de la Junta Directiva, de
mayoria simple, oido el interesado, y siguiendo la tramitacion establecida para el
procedimiento sancionador de la Ley de Procedimiento Administrativo.

La suspension temporal y la expulsién del Gremio, se impondrdn previo el mismo
procedimiento, por acuerdo de la Asamblea General.

Las sanciones anteriores, se impondran en los casos de incumplimiento de las normas
contenidas en los Estatutos o en el Reglamento de Régimen Interior y especialmente por no
estar al corriente en el pago de las cuotas, por incumplimiento, con perjuicio de los demas
miembros, de los acuerdos adoptados validamente por los 6rganos de Gobierno del Gremio,
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y por haber sido reiteradamente sancionado como responsable de falta grave a la normativa
reguladora de la actividad de reparacién de automoviles, por la Administracion.

La pérdida de la condicién de miembro, llevara aparejada la de todos los derechos anejos
reconocidos en el art. 13, subsistiendo su obligaciéon de contribuir al sostenimiento del
Gremio mediante el pago de las cuotas reglamentariamente establecidas, excepto en el caso
de baja voluntaria en el Gremio. De solicitar el reingreso, debera abonar el 25% del importe
de las cuotas transcurridas desde su baja.

Los 6rganos de Gobierno del Gremio de Talleres de Reparacion de Automéviles de

Barcelona, son: la Asamblea General, la Junta General, la Junta Directiva y el Presidente.

La Asamblea General es el drgano superior deliberante y decisorio del Gremio, y esta

compuesta de todos los miembros asociados presentes o representados en la misma.

Sus facultades son las siguientes:

a) Aprobary reformar los Estatutos.

b) Adoptar acuerdos en relacién a la representacion, gestién y defensa de los intereses
profesionales de sus miembros.

c) Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los Organismos publicos, y para la
interposicion de toda clase de recursos a fin de defender eficazmente los intereses
profesionales comunes.

d) Aprobar los programas y planes de actuacién, y conocer la gestion de la Junta Directiva.

e) Elegiraloscomponentes de laJunta Generaly através de ellos a los de la Junta Directiva.

f)  Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los miembros del Gremio para el sostenimiento
del mismo, pudiendo establecer diferenciacion entre las mismas en funcién del volumen
econdmico de las Empresas, u otro factor objetivo de andlogo significado.

g) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

h) Acordar la disolucidn del Gremio, y establecer convenios o acuerdos con otras entidades
profesionales.

i) Aprobar la Memoria anual de actividades.

j) Ratificar los acuerdos de admisién de nuevos Agremiados, y acordar las sanciones de
suspension temporal o expulsién de acuerdo con lo previsto en el art. 16 y 17 de los
Estatutos.

k) Conocer y decidir en todos los asuntos que por su importancia se sometan a su
consideracion.

[) Delegar alalunta Directiva la ejecucion de los acuerdos, o en su caso a la Junta General.

Todos los miembros del Gremio que estén al corriente de sus obligaciones, tienen derecho

y obligacidn de asistir a la Asamblea General, con voz y voto, por si o en representacion

escrita para cada acto en favor de otro asociado o su representante legal propio.

La Asamblea General se reunird preceptivamente una vez al afio, con caracter ordinario,

previa convocatoria del Secretario que incluird el Orden del Dia, y con siete dias de

antelaciéon al menos.

Con caracter extraordinario, en los casos que lo soliciten la mitad de los miembros del

Gremio, o a instancia de la totalidad de la Junta Directiva, o de las 2/3 partes de la Junta

General, con los mismos requisitos que en el anterior parrafo.

Tanto en la Asamblea ordinaria o extraordinaria sdlo se podrd tratar de los asuntos

especificados en el Orden del Dia, excepto que la mayoria simple de los presentes y

representados soliciten otro punto determinado que se tratard a continuacién de los

anunciados.
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La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria podra ser convocada mediante

comunicacion personal o por anuncio en los medios de difusién provinciales,

excepcionalmente, y quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando se

encuentre presente o representada la mitad mas uno del censo a la hora sefialada.

Transcurrida una hora, se entendera convocada nuevamente en el mismo lugar, siendo

valida cualquiera que sea el nimero de asistentes.

La Asamblea General, ordinaria, o extraordinaria, serd presidida por el Presidente, si

asistiere, y en su defecto por el Vice-Presidente del Gremio. El Presidente de la Asamblea,

dara por terminada la deliberaciéon de cada punto, cuando considere que esta

suficientemente debatido y resolverd cuantos incidentes se planteen o dilaten

excesivamente la adopcién de acuerdos. Actuard de Secretario, el que lo sea de la Junta

Directiva, pudiendo ser sustituido en caso de ausencia, vacante o enfermedad, por el Vice-

Secretario, y de no haberlo por cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos de los miembros presentes y

representados, excepto en los casos en que estos Estatutos o disposicion legal, prevean otro

“quorum”.

Los acuerdos, una vez aprobados, obligaran a todos los asociados inclusive a los ausentes de

la Asamblea, y tendran fuerza ejecutiva, salvo suspensidon acordada por la autoridad

competente.

De cada reunién se levantara acta, por el Secretario, en que se reflejaran los acuerdos

adoptados, asi como un resumen de las opiniones emitidas, cuando no se obtenga

unanimidad de criterio o lo solicite expresamente el interesado.

El acta serd sometida a aprobacidon de la Asamblea, previa lectura una vez finalizada la

sesion, considerandose aprobada de no ser presentada en el mismo acto impugnacion

alguna.

Una vez aprobada, se incorporara al libro de Actas del Gremio, con la firma del Presidente y

Secretario de la Asamblea. El Presidente podrd acordar la fijacidn de una copia del Acta en

el tablén de anuncios de la entidad para conocimiento general, aparte de la obligacidn de

remision de los acuerdos adoptados a todos los miembros del Gremio antes de transcurrido

un mes desde la Asamblea.

La Junta General, es el érgano representativo de la Asamblea General, para la gestién de

control directo de la direccidn, gobierno y administracién del Gremio.

Serdn elegidos sus miembros por votacidn secreta por la Asamblea General, expresamente

convocada, y estard compuesta de un numero proporcional al censo de industrias grandes,

medianas y pequefias empresas de la profesidn, con un minimo de dos representantes por

cada especialidad y categoria, con representacion de uno por cada setenta y cinco

Agremiados.

De entre los elegidos, se designaran, también en votacidn secreta los componentes de la

Junta Directiva, Presidente, Vice-Presidente y Secretario, siendo el Presidente de la Junta

Directiva el de la propia Junta General, asi como el Secretario.

La Junta General, debera reunirse preceptivamente al menos una vez al trimestre, y a la

misma competen:

a) Cuantas atribuciones delegue en ella la Asamblea General con caracter general o para
asuntos concretos.

b) Eleccion entre sus miembros de los cargos de Junta Directiva.

c) Elegir entre sus miembros a representantes que deban asesorar, estudiar o gestionar
asuntos gremiales de interés general.
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d) Aprobar los gastos trimestrales realizados de acuerdo con los presupuestos aprobados
por la Asamblea General.

e) Delegar en laJunta Directiva aquellos cometidos que tengan por convenientes, excepto
aquellos que posee por Delegacidon de la Asamblea General.

f) Proponer a la Asamblea General la reforma y el desarrollo de los presentes Estatutos y
la aprobacién de un reglamento de Régimen Interior del Gremio.

g) Proveer, de entre sus miembros, las vacantes que se produzcan en los cargos de Junta
Directiva durante la duracién de su mandato.

Los acuerdos de la Junta General, serdn vdlidos por mayoria simple de todos sus miembros

componentes.

El plazo de mandato de la Junta General, se establece por cuatro afos, a partir de su

eleccién; cada dos afios se proveera en su caso por la Asamblea General, los cargos vacantes

de la Junta General.

La Junta Directiva es el drgano encargado de la direccién, gobierno y administracién del

Gremio. Serd elegida por votacién secreta por la Junta General, de entre sus miembros, con

analoga proporciéon de Empresas grandes, medianas y pequefias, y en nimero de nueve.

Serd miembro de la misma, con voz en todos los casos, y voto cuando se trate de asuntos de

su competencia, el Presidente de cada grupo comarcal, miembro del Gremio, cuando

represente al menos el 5% del censo Gremial total.

El nimero de componentes de la Junta Directiva, podra ser ampliado resultando siempre

numero impar, por la Asamblea General, a propuesta de la Junta General, segun las

variaciones de censo que experimente el Gremio, y hasta un maximo de 15 miembros en
total.

La duracion del mandato de la Junta Directiva, sera por cuatro afios desde su eleccidn, y las

funciones de sus miembros, como tales, no seran remuneradas, estableciéndose

reglamentariamente la reposicion de los gastos que desembolsen en cumplimiento de
encargos especificos.

Son facultades de la Junta Directiva.

a) Realizary dirigir las actividades del Gremio.

b) Proponer ala Asamblea General, a través de la Junta General la defensa de los intereses
profesionales comunes, y los medios y programas de actuacién para realizarla
adecuadamente y eficazmente.

c) Realizar y dirigir los programas de actuacién aprobados, velando por el cumplimiento
de los acuerdos de la Asamblea General.

d) Preparar la celebracion de las reuniones de la Junta General y de la Asamblea General,
ordinaria y extraordinaria.

e) Elegir de entre sus miembros, vocales, los cargos de Tesorero, Contador, y en su caso,
Vice-Secretario.

f) Proponer a la Asamblea General, oida la Junta General, las cuotas que hayan de
satisfacer sus miembros.

g) Presentarlos Presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas, para su aprobacion por
la Asamblea General, con arreglo a lo previsto en los Estatutos.

h) Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos, y disposicién de fondos, en general,
y sistemas de administracion.

i) Elaborar la Memoria anual de actividades, para su aprobacion por la Asamblea General,
realizando informes y estudios en sus desarrollos una vez aprobada.

j)  Adoptar acuerdos relacionados con la interpretacion de toda clase de recursos y
acciones ante cualquier jurisdiccidn, en defensa de los intereses Gremiales.
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k) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios, ejercitando la
potestad disciplinaria.

I) Adoptar acuerdos relativos a adquisicion de bienes, dando cuenta a la Junta General.

m) Las que le sean delegadas por la Junta General, y aquellas que no estén expresamente
encomendadas a otros érganos de gobierno.

La Junta Directiva, se reunird con caracter ordinario, al menos dos veces al trimestre, previa

convocatoria por escrito, incluyendo el Orden del dia, firmado por el Secretario, con

anticipacién de tres dias habiles como minimo.

Las reuniones extraordinarias, podran ser decididas por mayoria simple de los componentes

de la Junta, que solicitaran su convocatoria al Presidente por escrito, quien debera cursarla

a la mayor brevedad, para su celebracién antes de los siete dias de la peticidn.

Igualmente por motivo urgente, la convocard el Presidente, por telegrama u otro medio

fehaciente, en plazo de 48 horas.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos de los asistentes o representados,

excepto en los casos en que se requiera otro “quorum” de acuerdo con los Estatutos o

Reglamento de Régimen Interior, aplicandose en cuanto a su obligatoriedad lo previsto en

el art. 25.

Se aplicara a la Junta Directiva, lo establecido en el art. 24 y en el art. 26 de los presentes

Estatutos.

El Presidente de la Junta Directiva, ostentara la maxima representacién de la Asociacion

(Gremio) y sera elegido de entre los miembros de la Junta General.

El Vice-Presidente, no podrd pertenecer a la misma empresa que el Presidente, siendo

elegido de la misma forma que éste, y ejercerd las funciones que le delegue, sustituyéndole

en los casos de ausencia, enfermedad o vacante.

Las atribuciones del Presidente, o quien reglamentariamente le sustituya son:

a) Presidir la Asamblea General, la Junta General y la Junta Directiva.

b) Dirigir los debates y orden de las reuniones y ejecutar sus acuerdos.

c) Representar al Gremio en cualquier clase de actos o contratos y otorgar poderes, previo
acuerdo de la Junta Directiva.

d) Ejercer las funciones especificas que le atribuyen los Estatutos.

e) Autorizar las Actas de las Reuniones.

El Presidente, rendird anualmente el informe de su actuacién y la de su Junta Directiva ante
la Asamblea General.

El Secretario, ademas de las funciones que le atribuyen estos Estatutos, y en su caso el

Reglamento de Régimen Interior, le corresponden las siguientes:

a) Asegurar el respeto a las Leyes en la actuacién de los drganos de gobierno del Gremio,
advirtiendo a los mismos de los posibles casos de ilegalidad en sus actos y acuerdos,
mediante nota en las actas, o de palabra en las reuniones.

b) Extender las Actas de los érganos de gobierno, firmandolas con el Presidente y expedir
certificaciones de las mismas.

c) Custodiar el libro de Actas y el Libro Registro de Socios.

El Director General del Gremio, sera nombrado por la Junta Directiva, y ratificacion de la

Junta General, sus funciones seran las ejecutivas que le delegue la Junta Directiva y ademas:

a) Proponer al Presidente el Orden del Dia de las Juntas y Asambleas que se celebren.

b) Confeccionar las estadisticas que juzgue necesarias para el asesoramiento de intereses
generales gremiales.

c) Informar alos miembros del Gremio en cuantas cuestiones se le presenten.
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d) Recogery proponer a la Junta la publicacién de datos que se juzguen de interés para la
buena marcha econdmica de las Empresas Agremiadas.

e) Cumplimentar con la mayor diligencia los trabajos que se le encomienden por la Junta
Directiva o la Junta General.

f) Ejercer la autoridad, como representante de la Junta Directiva sobre el personal técnico,
administrativo y subalterno, dirigiendo los servicios y asesorias del Gremio.

g) Asesorar, con el auxilio de los diversos Departamentos, a los Sres. Agremiados y a las
propias Juntas en sus reuniones.

h) Autorizar las certificaciones y documentos, con el V2 B2 del Presidente, necesarios para
el funcionamiento eficaz de los servicios administrativos del Gremio.

El cargo de Director General, podra recaer en un miembro del Gremio, siempre que se

comprometa a una dedicacion laboral con presencia en la sede del Gremio, en cuyo caso

sera el cargo retribuido.

El Gremio de Talleres de Reparacién de Automoviles, tendra plena autonomia, con sujecion

a la normativa vigente y con responsabilidad econdmica limitada a su propio patrimonio,

aplicdndose sus recursos a los fines y actividades que le son propios, dentro de la legislacién

gue regula el régimen econdmico de las entidades profesionales con personalidad juridica

propia.

Para el cumplimiento de sus fines el Gremio podrd contar con los siguientes recursos

econdémicos:

a) La tasa a pagar en el acto de la inscripcidon de nuevos socios, lo que determinara la
Asamblea General.

b) Las cantidades recaudadas como cuota ordinaria de la Asociacion.

c) Las derramasy repartos que se acuerden por la Asamblea General en la forma prevista
en los Estatutos.

d) Los derechos, tasas y exacciones que les sean legalmente reconocidos.

e) Los productos y rentas de sus bienes.

f) Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciba.

g) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales.

El funcionamiento econémico del Gremio, se regulard en régimen de presupuesto. El

presupuesto de ingresos y gastos, se redactara anualmente y debera ser aprobado por la

Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, oida la Junta General. Para su

modificacion se exigird asimismo el acuerdo de la Asamblea General.

Para la realizacion de obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario, podran

formalizarse, con los tramites del parrafo anterior presupuestos extraordinarios, con arreglo

a la normativa vigente para cada caso.

Los ejercicios econdmicos coincidiran con el afio natural. La Junta Directiva, podra adscribir

parte del patrimonio al cumplimiento de fines especificos que hubiera aprobado la

Asamblea.

La gestion econdmica y financiera, estara encomendada al Presidente, por Delegacion de la

Junta Directiva. Podra auxiliar al Presidente en el desarrollo de tal funcién, un Tesorero y un

Contador elegidos de entre los vocales de la Junta Directiva.

El efectivo de los recursos quedard depositado en cuenta bancaria, regulandose su

disposicion en el Reglamento de Régimen Interior, siguiendo en tanto no se apruebe el

mismo, la practica establecida de obligatoriedad de la firma del Presidente, Tesorero, y/o

Vice-Presidente, para la disposicién de tales fondos.
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48.

49.

50.

Los presentes Estatutos podran ser modificados de acuerdo con las reglas contenidas en los

mismos, en Asamblea General Extraordinaria.

Tal acuerdo exigira la presencia personal o representada de las 2/3 partes del Censo, al

menos, en Asamblea y el voto favorable por mayoria simple de los reunidos y representados.

Con los mismos tramites, podran adoptarse acuerdos ampliatorios, que no podran ser

contrarios a los presentes Estatutos, y con sometimiento a la legalidad vigente en todo caso.

La disolucién de la Asociacion Gremio de Talleres de Reparacion de Automoviles se

producird por las siguientes causas:

a) Cuando asi lo acuerde la Asamblea General, extraordinaria, con el voto favorable de las
2/3 partes de los asociados.

b) Por disposiciéon de la Autoridad competente que no dé lugar a ulterior recurso
administrativo o judicial, y por cualquier otra causa de acuerdo con la normativa vigente
en su momento.

Acordada validamente la disolucién, la propia Asamblea determinara los componentes de

la Comisién Liquidadora, y el destino del activo resultante, bienes, derechos y servicios que

pudieren quedar después del cumplimiento de las obligaciones pendientes.

Los asociados, no seran responsables de cumplir otras obligaciones que las que ellos mismos

hubieran contraido como tales miembros del Gremio. La Comisién Liquidadora, dard cuenta

del fin de su gestidn a la autoridad competente de acuerdo con la legalidad vigente.

La Comisidn Liquidadora serd la Junta Directiva de no acordarse en contrario por la Asamblea

General.

El Gremio, por acuerdo de la Asamblea General, podra constituir Federaciones con otras
asociaciones de cualquier ambito profesional de analogo objeto que el de este Gremio, y
para el mejor cumplimiento genérico de sus fines.

Igualmente, y previo acuerdo de la Asamblea General, el Gremio podra adherirse a las
Organizaciones Patronales Provinciales, Regionales o Nacionales del Sector
correspondiente, para el mejor cumplimiento de los fines especificos que se determinen en
cada caso.

El Gremio de Talleres de Reparacion de Automoviles, se declara asociacién apolitica y
respetara la libre individualidad organizativa y funcional de las empresas asociadas, siempre
que en su actuacion industrial, laboral o comercial no atenten contra los principios de
honestidad profesional reflejados en los presentes Estatutos, ni contra la legislaciéon vigente.
Estos Estatutos, deberdn adaptarse en su dia a las disposiciones Sindicales, u otras que se
dicten, que les sean aplicables.

Una vez aprobados por la Autoridad competente estos Estatutos, la Junta General, podrd
redactar un Reglamento de Régimen Interior en desarrollo de los mismos que debera ser
sometido a la aprobacidn de la Asamblea General.

Las personas juridicas seran representadas en la Asamblea General por su representante
legal, y en caso de ostentar cargo en Junta General o Junta Directiva, la empresa designara
a su representante definitivo que no podra ser relevado excepto por revocacion de poderes
o cese en la empresa.



En tanto no se celebren nuevas elecciones para cubrir los cargos de Junta General y Junta
Directiva, seguiran ostentando su condiciéon de miembros de las mismas, aquellos que resultaron
elegidos para los mismos en las Ultimas elecciones Sindicales de Octubre de 1975.

Una vez aprobada por la autoridad competente la presente reforma de los Estatutos se
convocara elecciones entre los miembros del Gremio, para cubrir los cargos antedichos, en el
plazo maximo de cuatro meses a partir de su aprobacion.



